
 
 

 
 

Undervisningsmiljøvurdering VHG 2025 
Undervisningsmiljøvurderingen kortlægger VHG-elevers fysiske, æstetiske og psykiske arbejdsmiljø. 

 
1. Elevernes fysiske og æstetiske arbejdsmiljø 
 
1.1 Elevernes fysiske og æstetiske arbejdsmiljø er blevet undersøgt via et spørgeskema i Lectio. 

Udgangspunktet for undersøgelsen er et spørgeskema med en spørgeramme inspireret af materiale fra  
Dansk Center For Undervisningsmiljø. 
Elevrådet er blevet inddraget, og der blev dermed givet mulighed for at opdatere spørgeskemaet. 
Spørgeskemaet blev endeligt sendt til besvarelse af alle VHG-elever. I alt 289 elever besvarede spørgeskemaet. 
 

1.2 Resultatet af spørgeskemaundersøgelsen vedrørende elevernes fysiske og æstetiske arbejdsmiljø blev fremlagt i elevrådet, 
og det førte til en dialog om, hvilke områder der skulle prioriteres. 
Resultatet heraf sendtes videre til elevtrivselsudvalg, ledelsen og teknisk serviceleder. 
Særligt sidste spørgsmål i undersøgelsen kunne der arbejdes videre med: 

 

 

 
Hertil kom en del individuelle kommentarer, som elevrådet læste igennem. Elevrådets prioriterede liste indgår i handleplanen nedenfor. 
  



1.3 Handleplan og opfølgning på elevernes fysiske og æstetiske arbejdsmiljø. 
 

Indsats Kommentar Hvornår (start, 
slut, deadline) 

 

 

 

 

Varmt: Vi har ingen aktiv køling,  

så vi vil ikke kunne sænke temperaturen  

under udvendig temperatur.  

Solafskærmningen bør køres ned tidligt  

for at undgå at solen bager ind i lokalerne. 

 

Koldt: Der har i 2024/2025 ikke være mange henvendelser  

fra elever/lærer om kølige lokaler.  

Der blev konstateret en mulig fejl på flow regulator  

i kreds 4 i 80’er bygning som er udbedret. 

 

Sætpunkter: Nat = 20, Dag = 22,5.  

Der anbefales en temperatur i klasselokaler 20-22 grader og under 25,  

og den følger vi. 

 

Der udarbejdes vejledninger for regulering af temperatur og indeklima,  

som sættes op i klasselokalerne.  

Juni 2025 

Ønske om flere toiletter: Der blev i sommeren 2024 etableret  

et ekstra toilet bag 1.12 i stedet for den lille forgang. 

Der henvises til brug af toiletter i kælderen,  

selvom der er længere, at det de primære.  

Der er ikke umiddelbart mangel på kapacitet.  

Ingen handling 



 

 
 

 

 

I forbindelsen med renovering af lys i 80’er bygning 

blev der lavet en gennemsnitlig lux på 300 (daværende krav)  

– dette er i dag hævet til 500 lux. 

 

Fællesområderne er projekteret til 200 lux,  

som var daværende krav –  

dette passer også med målinger, 

der foretages på bordpladerne. 

 

I forbindelse med nyindretning af  

fællesområderne etableres lyset  

svarende til nuværende krav. 

Efterår 2025 



 

 

Lokaler med behovsstyret ventilation  

(renovering i 2015) 

er sat til max på 1000ppm (kravet der fremgår af BR18).  

 

Der arbejdes på en plan for forbedring af  

indeklimaet i lokale 1.44,  

hvor luftkvaliteten opleves dårligere end i klasselokalerne. 

2027 

Forbedret adgang til strømstik i klasser Der er implementeret en løsning,  

hvor der under hvert bord i klasselokaler (ikke fagfløjen)  

er monteret 2 stikkontakter.  

Bordene kobles sammen, som perler på en snor,  

for at opnå et udtag til hver elev.  

Bordene har 5 tilslutningssteder (automatisk oprul i loftet),  

således der også er mulighed for at danne øer a 5 x 3 borde. 

Denne løsning er valgt ud fra kravet om,  

at der ikke må forefindes forlængerledninger hen over gulvet,  

samt der ikke må monteres forlængerledning efter forlængerledning. 

 

Ingen handling – 

der henvises til 

eksisterende 

vejledninger. 

Flere borde til gruppearbejde i fællesarealer Der er nedsæt et læringsmiljøudvalg  

med bestyrelsesgodkendt kommissorium.  

På den baggrund er der igangsat nyindretning af fællesområder,  

hvor der både tages højde for lyssætning og indretning. 

 

Efterår 2025 



 

 

 

 
Flere borde/bænke i udearealerne Der er fremlagt et forslag,  

hvor man fjerner bøgehækken ned langs lærergangen 

for at samle udemiljø.  

Det ville bestå af bordtennis, samt borde / bænke.  

 

Arbejdet afventer 

afslutning af 

ovenstående. 



 

Æstetik Der var kun få kommentarer til dette punkt. 

 

Ingen handling 

 
 

2. Elevernes psykiske arbejdsmiljø, herunder faglig trivsel med øje for sammenhænge til social og mental trivsel 
 
2.1  I forbindelse med opstarten for alle lærere på skoleåret 2024-25 kom Ane Qvortrup (fra Syddansk Universitet) på besøg på VHG. 

Qvortrups oplæg om elevernes trivsel baserer sig på resultater fra TrivselsLUP fra 2024 (og siden er også kommet et TrivselsLUP fra 
2025). Undersøgelserne viser, at langt størstedelen af de unge på ungdomsuddannelser i Danmark helt overordnet oplever god trivsel. 
Der skelnes mellem mental trivsel, social trivsel og faglig trivsel, og det er særligt faglig trivsel, der er udfordret. Selvom der ikke er 
direkte korrelation mellem faglig trivsel og social/mental trivsel for den enkelte, så er det alligevel muligt, at arbejdet med faglig trivsel 
kan tilrettelægges, så f.eks. bevidst inddragelse af bestemte arbejdsformer og didaktik kan bidrage til bedre social trivsel i en klasse og 
bedre mental trivsel for individet. Ane Qvortrup udtrykker det således: ”… selvom de to trivselsformer faktisk viser sig ikke at korrelere i 
undersøgelsen, så er det åbenbart sådan, at de ting, vi kan arbejde med i undervisningen, også støtter den sociale trivsel, måske fordi 
de [eleverne] får en højere grad af selvtillid og dermed også har en tro på sig selv i forhold til at indgå i sociale relationer” (Faglig trivsel). 
Da resultaterne af TrivselsLUP baserer sig på resultater fra spørgeskemaer besvaret af mellem 10.000 og 12.000 unge, hvoraf 
størstedelen er stx og hf-elever, er det rimeligt at antage, at resultaterne også er repræsentative for elever på VHG. 
 

2.2  Særligt markante resultater fra TrivselsLUP undersøgelserne, hvor elever fra alle ungdomsuddannelser giver udtryk for, at de ønsker mere 
kreativ undervisning, mere bevægelse i undervisningen og mere praksisorienteret undervisning. Jf. tabellen nedenfor: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=xxFJBFIHWNQ


 

På nogle få men tydelige punkter viser TrivselsLUP undersøgelserne altså, at fokus på nogle bestemte nedslag, ifølge eleverne selv, kan 
øge deres trivsel. Resultaterne viser, som det kan ses, at op til 40-50% af eleverne på ungdomsuddannelser i Danmark, savner ”kreativ 
undervisning”, ”bevægelse” i undervisningen og undervisning, der i højere grad er praksisorienteret. 
Disse fokusområder blev vendt med VHG elevrådet, der gav deres bud på, hvad man kan forstå ved den type undervisning. På et 
pædagogisk rådsmøde gav undervisere herefter også deres bud på, hvad der fokuseret kunne arbejdes med for at løfte den faglige 
trivsel og self-efficacy, og måske indirekte dermed den sociale og mentale trivsel. Undervisere har også deres bud på fokuspunkter, der 
bør arbejdes med, hvis den faglige trivsel skal have et løft, nemlig: arbejde med elevers koncentrations-, fordybelses- og 
forankringsevne, self-efficacy, motivation til at ”øve sig” og tagen ansvar for læring. En del af de her nævnte fokuspunkters relevans 
underbygges i øvrigt af Statens Institut for Folkesundhed i publikationen ”Skærmforbrug og koncentration blandt børn og unge” fra 
2024 samt i Trivselskommissionens afrapportering fra februar 2025. 
En handleplan vedrørende ”faglig trivsel med øje for sammenhænge til social og mental trivsel” kan ses under punkt 3.3. 
 

  



3.1  I december 2024 afvikledes den årlige obligatoriske elevtrivselsundersøgelse i samtlige klasser på VHG. På baggrund heraf blev der 
afholdt et dialogmøde med elevrådet, hvor hf, stx og alle årgange var repræsenteret. 

 
Resultatet af elevtrivselsundersøgelsen fra december 2024 blev umiddelbart anvendt på 2 forskellige måder.  

 
- På klasseniveau: løbet af januar 2025 fik alle klasser via deres teamlærere dels klassens overordnede resultater dels eventuelle 
klassespecifikke udfordringer præsenteret. På den måde har hver enkelt klasse forholdt til sig ”social trivsel” og ”pres og bekymringer” 
og om nødvendigt aftalt egne fremadrettet mål inden for disse kategorier. 
 
- På uddannelsesniveau: på baggrund af resultaterne af ETU for henholdsvis hf og stx udvalgte elevtrivselsudvalget på et overordnet 
niveau fokuspunkter til videre undersøgelse og opfølgning. Efterfølgende blev såvel proces som resultater præsenteret for alle 
undervisere på et pædagogisk rådsmøde, hvor elevrådet var repræsenteret. Undervisere kunne derpå også komme med input til 
opfølgning. 

 
På baggrund af disse input fra elever og undervisere udarbejdede elevtrivselsudvalget en handleplan. Denne handleplan blev sendt i 
høring i elevråd og blandt undervisere, der dermed har haft mulighed for at give input til justeringer af handleplanen. 

 
3.2  Det overordnede resultatet af elevtrivselsundersøgelsen fra december 2024 (sammenlignet med de to foregående år) ser for hf således 

ud: 
 

 



Det bemærkes i det generelle overblik for HF, at der er forbedringer på alle parametre, altså også de tre områder, der har med psykisk 
trivsel at gøre. Social trivsel er steget med 0,5 i forhold til sidste år, men også med 0,2 i forhold til for 2 år siden. Pres og bekymringer er 
bedret med 0,3 i forhold til sidste år, men også med 0,2 i forhold til for 2 år siden. Endeligt er mobning uændret i forhold til sidste år. 

 
For stx ser resultatet således ud: 

 

 
Social trivsel er uændret 4.2. Pres og bekymringer er i skoleåret 2024-25 bedret med 0,2 i forhold til de to foregående år. Der er meget 
små forskydninger inden for området ”mobning”, og indsatser på dette punkt udspringer snarere af daglige erfaringer og handlinger 
end af ETU-resultater. 

 
Overordnet set er resultaterne fra elevtrivselsundersøgelsen dermed meget fine. 
Granskning af alle enkelte underspørgsmål både på hf og på stx peger dog på værdien af at vedligeholde eller følge op på: 

 
- ”Stemningen i min klasse er præget af forståelse og respekt for hinanden” 
- Bekymring grundet lektier, karakterer og egne forventninger. 

 
  



3.3 Handleplaner på baggrund af arbejdet med resultaterne af TrivslesLUP2024 og 2025 samt elevtrivselsundersøgelsen fra december 2024 
 

Handleplan for elevernes psykiske arbejdsmiljø, herunder faglig trivsel med øje for sammenhænge til social og mental trivsel 
 

a. Vi skal fokusere på arbejde med didaktik og arbejdsformer, der er kendetegnet ved: 
variation, stilladsering og sekvensering. 
 
Der lægges særlig vægt på følgende elementer: 

- elevaktiverende undervisning 
- kreativitet 
- bevægelse 
- øvelser, praksis, tasks, relation til omverdenen 
- træning af koncentrations-, fordybelses- og forankringsevne 
- mestringserfaring og mestringsforventning (self-efficacy) 
- evnen til at ”øve sig”  
- motivation og ansvar for egen læring 

 

b. Indsatser, der støtter elevers individuelle trivsel 
- Studiestøttetimer 
- Studievejleder 
- Mentorstøtte 
- Læsevejledning 
- Støtte til dysleksi og dyskalkuli 
- Skolepsykolog 
- Eksamenstræningskurser 

 

c. Også fremadrettet vil alle klasser, som det er praksis nu, via teamlærere få indblik i 
klassens overordnede resultater og eventuelle klassespecifikke udfordringer. Hvert år i 
januar/februar gives klasserne altså mulighed for at forholde til sig ”social trivsel” og ”pres 
og bekymringer” og om nødvendigt aftale egne fremadrettede mål inden for disse 
kategorier. 

 
 



Handleplan for området ”social trivsel” vedrørende underspørgsmålet: 
”Stemningen i min klasse er præget af forståelse og respekt for hinanden” 

 
Vi skal: 
a. Arbejde med arbejdsformer og sekvenser, der ud over faglige mål også indtænker styrkelse af 
sociale og samarbejdskompetencer. 
 
b. Have fokus på klasserumsledelse og relationer. 
 
c. Eksplicitere fælles ansvar for normer, god omgangstone og adfærd. 
 

 
 

Handleplan for området ”bekymring grundet lektier, karakterer og egne forventninger.” 
Vedrørende afleveringer.  
Afleveringer ønskes hensigtsmæssigt fordelt ud over ugerne. 
 
a. Teamet i en given klasse videreformidler eventuelle pukler i afleveringsoversigten ud til klassens 
lærere, hvorved alle mindes om at fordele opgaverne hensigtsmæssigt. 
 
b. Lærere lægger konkrete opgaver ind i god tid. Man skal i denne sammenhæng ikke inkludere 
weekender/ferier (Det vil sige, hvis man annoncerer en aflevering onsdag inden vinterferien, og 
den er til mandag morgen efter ferien, så har man kun givet eleverne 2 dages varsel). 
 
c. Der kan arbejdes med kulturen for opgaveaflevering, så relationen lærere/elever støtter det 
hensigtsmæssige. Et konkret forslag til praksis er, at når det er muligt, lægger lærere op til en 
aflevering ved at omtale denne på klassen og give mulighed for, at elever kan stille spørgsmål til 
opgaven/formuleringen. 
 
Indsats vedrørende lektier og eventuel manglende elevmotivation i forhold til at lave lektier. 
 
a. Lektier skal lægges ind senest kl.15 dagen forinden. 
b. Når det er muligt, lægger lærere op til lektier timen forinden 
c. Lærere følger op på lektier. Det vil sige lektierne inddrages i den lektion, de er givet for til. 
d. Der bør indtænkes andre lektieformer end alene læsning 



Vedrørende præstation og (forældres, egne og lærerens) forventninger  
 
a. Arbejd tydeligt med sekvenser, hvor der er fokus på at være i læringsrum frem for 
præstationsrum.  
b. Planlæg sekvenser, hvor det er fokus på, at mange elever oplever mestring med henblik på at 
øge deres self-efficacy/deres mestringsforventning. 
c. Sæt klare mål, skab klarhed over intentionen med den proces, der skal føre til mestring af 
målene, og muliggør at eleven kan erkende, i hvilken grad denne mestrer målene.  
d. Giv elever feedback, når de mestrer noget fagligt, og tilstræb at give mulighed for oplevelsen af 
mestring i en periode, inden der fortsættes med nye læringsmål. 

 
4. Et kontinuerligt fokus på social trivsel og fællesskaber på tværs af klasser. 

VHG vil fortsat have et stort fokus på sammenhænge, der kan skabe fællesskaber og social trivsel på tværs af klasser. 
Nedenstående overblik, der ikke nødvendigvis er udtømmende, evalueres og monitoreres kontinuerligt for at sikre at brede og 
forskelligartede tilbud eksisterer: 

  
- Elevråd, festudvalget HEBE, traditionsudvalg, kulturklub, kreaudvalg, det grønne råd, indretningsudvalg  
- Morgensamlinger, VHG på tværs, fem fede dage, elevrådscafeer, aktivitetsdag, sportsturneringer og skolehold, frivillig idræt, åben hal 
- NGA, faglige streaming events, fællestimer, lektie café 
- Kor, husorkester 
- Skitur, kor rejse, udvekslingsrejse til Wien, samarbejde og rejse til Europæiske Akademi, sprog camp 
- Gallafest, valgaften, Champions League-aftener, soirée française 
- Ambassadørarbejde 

  
Opfølgning på handleplanerne 
Arbejdet med opfølgning på disse handleplaner er en kontinuerlig proces. Ansvaret for en vedholdende indsats er placeret i elevtrivsels-
udvalget i samarbejde med pædagogisk udvalg. I løbet af skoleåret 2025-26 vil punkter i handleplanerne være et tilbagevendende 
punkt på pædagogiske rådsmøder. Imellem disse møder vil forskellige undervisere og faggrupper arbejde med udvalgte punkter i 
handleplanerne i klasserne. Resultatet af denne indsats vil blive delt med kolleger i faggrupper og på pædagogiske rådsmøder. Det vil 
føre til dialog om observerede effekter. Pædagogisk udvalg, elevtrivselsudvalg og elevråd vil på baggrund heraf evaluere udviklingen 
inden for de enkelte fokusområder, foreslå justeringer og sparre om best practice. Der er som sådan ingen deadline for denne indsats, 
som snarere er en cyklus. I december 2026 vil der således blive foretaget en ny elevtrivselsundersøgelse, der også vil give et indblik i 
udviklingen, og det vil bidrage til og give anledning til refleksion over indsatser i handleplanen, og dermed justeringer og opdatering. 


