Kvindelige rollemodeller og ambassadgrer i STEM

Resumé
Projektet gnsker at skabe et kvindeligt, nordjysk korps af ambassadgrer og rollemodeller, der skal vise de
unge kvinder den rgde trad fra uddannelse til et STEM job.

Baggrund

| Nordjylland er der, ligesom i resten af Danmark, en skaev fordeling mellem kgnnene pa de tekniske og
naturvidenskabelige uddannelser. Denne sksaevhed findes bade pa ungdomsuddannelserne og pa de
videregdende uddannelser. Af denne arsag foreslas et projekt, som har specifikt fokus pa at gge optaget og
gennemfgrelsen pa de tekniske og naturvidenskabelige uddannelser — med et szerligt fokus pa piger.

Projektet gnsker derfor at etablere et ambassadgrkorps af kvindelige rollemodeller, der skal motivere og
inspirere de unge til at overveje og veelge enten en STEM uddannelse eller generelt ga efter en STEM karriere.
Der laegges op til to retninger: Rollemodeller ift. ung-til-ung og rollemodeller ift. ambassadgrer fra
erhvervslivet og de videregaende uddannelser.

Det er projektets hovedformal, at inspirere flere unge til at tage en uddannelse inden for STEM-omradet.
Gennem forskellige slags ambassadgraktiviteter bygger projektet bro mellem grundskoler,
ungdomsuddannelser og virksomheder ved at vejlede og arbejde praktisk med STEM opgaver og mgde
rollemodeller fra virksomhederne. Herudover er der ogsa en pointe i, at unge kvinder ved at spejle sig i
andre kvinders vej ind i STEM-fagene far en fglelse af, at det er interesser og ikke deres kgn, der skal vaere
afggrende for deres uddannelse- og karrierevalg. De vil ogsa kunne fa viden om at det ikke altid er let at
vaere mgnsterbryder og de kan blive mgdt med fordomme ind imellem, men at der i sidste ende er en
gevinst ved at tage uddannelsen. Den indsigt kan bidrage til at flere kvinder holder fast i og gennemfgrer
deres uddannelse.

Organisation

Projektansggerne er Vesthimmerlands Gymnasium og HF (stx) og AMU Nordjylland (eud). @vrige
projektpartnere er Brgnderslev Gymnasium og HF, Ngrresundby Gymnasium og HF og Erhvervsskolerne
Aars.

Herudover forventes AAU at bidrage med udviklingen af tilouddet AAU on Demand, sa der bliver en
afdeling af kvindelige studenterundervisere indenfor STEM. Tilsvarende tilbud er under udvikling pa UCN.

Projektaktiviteter

Samarbejdet mellem skoler, ungdomsuddannelser og virksomheder organiseres ud fra en praktisk STEM-
vinkel i form af faglige workshops og brobygning pa bade virksomheder og ungdomsuddannelserne.
Projektet omfatter bade grundskoleelever og ungdomsuddannelses-elever, og malet er at vise eleverne
karriereveje — og dermed ogsa uddannelsesmuligheder - inden for STEM. Dette udmgntes i praksis ved at
opbygge projektet af to identiske dele — én for grundskoleelever og én for gymnasieelever.

Grundskoleelever skal mgde STEM karriere og vejen dertil

Malet er at vise grundskoleelever — specielt pigerne — forskellige STEM-karrierer og hvilke uddannelsesveje
der er til jobbet. Opgaven er derfor ogsa for uddannelsesinstitutionerne at gge rekrutteringen til deres
STEM-uddannelser.
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% dag hvor der afholdes besgg pa en virksomhed i lokalomradet. Grundskoleelever deltager og
mgder bade virksomheden som STEM arbejdsplads og kvindelige rollemodeller der arbejder med
faget. Af hensyn til grundskolernes planlaegning inviteres bade piger og drenge, men
rollemodellerne er kvinder. Udvalgte kvindelige ambassadgrer fra virksomheder deltager.

% dag hvor der afholdes workshop pa en ungdomsuddannelse. Grundskoleeleverne (bade piger og
drenge) mader fagligheden og (kvindelige) rollemodeller i uddannelsen frem mod det/de job, de
har mgdt pa virksomheden. Pa gymnasierne vil rollemodellerne udveaelges blandt kvinderne i de
naturvidenskabelige studieretninger, og det vil tilstraebes at de tilknyttede lzerere er kvinder.
Udvalgte kvindelige ambassadgrer fra ungdomsuddannelserne deltager.

Formidling: Eleverne fra grundskolerne laver korte interviews/optagelser med de kvindelige
rollemodeller (max 1 optagelse per rollemodel) fra bade virksomheder og gymnasier
(gymnasieelever og leerere). Mediefagslaerer inddrages i projektet.

Gymnasieelever skal mgde STEM karriere og vejen dertil

% dag hvor der afholdes besgg pa en virksomhed i Nordjylland. Gymnasieelever deltager og mgder
bade virksomheden som STEM arbejdsplads og kvindelige rollemodeller der arbejder med faget. Af
hensyn til planleegningen vil en hel naturvidenskabelig klasse med bade piger og drenge deltage,
men rollemodellerne er kvinder. Udvalgte kvindelige ambassadgrer fra virksomheder deltager.

% dag hvor der afholdes workshop pa gymnasiet, med deltagelse af studerende fra AAU eller UCN.
Gymnasieeleverne (bade piger og drenge) mgder fagligheden og rollemodeller i uddannelsen frem
mod det/de job, de har mgdt pa virksomheden. Det er tanken at AAU on Demand skal tilfgjes en
"Girl Power” del indenfor STEM og at det nyoprettede studenterkorps pa UCN tilsvarende skal have
en "kvindelig STEM del”. Udvalgte kvindelige ambassadgrer fra de videregaende uddannelser
deltager

Formidling: Eleverne fra ungdomsuddannelserne kan lave interviews med rollemodeller fra bade
virksomheder og studenterunderviserne.
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Effektkaaden

Aktiviteter
(Under projektperioden)

Output
(I slutningen af projektperioden)

Effekt
(Op til 5 ar efter
projektafslutning)

Grundskoleelever mgder STEM

To gange % dag afvikles af alle
deltagende uddannelsesinstitutioner:

Hvert gymnasium tager kontakt til
mindst én virksomhed og afvikler et
forlgb for mindst én grundskoleklasse
pr ar. Samme virksomhed forventes
derfor at deltage to pa hinanden
fglgende ar.

Hver erhvervsskole tager kontakt til to
virksomheder og afvikler forlgb for
mindst to grundskoleklasser pr ar.
Samme virksomhed forventes derfor at
deltage to pa hinanden fglgende ar.

virksomheder grundskole
klasser
BG 1 2
NGHF 1 2
VHG 1 2
ES 1 2
AMUN 2 4
ES 2 4
samlet 8 16

Samlet vil 8 virksomheder engageres og
16 grundskoleklasser deltager. Der vil
veere mindst 16 kvindelige rollemodeller
fra  ungdomsuddannelserne, men
formodentlig en del flere

Halvdelen af forlgbene tilbydes til
mellemtrinnet i grundskolen og

halvdelen tilbydes til udskolingen.

Gymnasieelever mgder STEM

To gange % dag afvikles af alle
deltagende uddannelsesinstitutioner:

Hvert gymnasium tager kontakt til
mindst to virksomheder og afvikler
derfor mindst to forlgb for egne
naturvidenskabsklasser pr ar. Samme
virksomhed forventes at deltage to pa
hinanden fglgende ar.

virksomheder gymnasie
klasser

Grundskoleelever mgder STEM
Ved projektets afslutning har vi et
korps af mindst 8 kvindelige
ambassadgrer fra virksomheder
og tilsvarende fra
ungdomsuddannelserne. Vi har
endvidere praktisk erfaring og
viden om brugen af
ambassadgrkorps til at tiltraekke
flere unge (piger) fra grundskolen
til STEM.

Denne viden udbredes til alle
uddannelsesinstitutioner i
regionen via eksisterende
netvaerk.

Der vil veere afviklet 16 dage
(workshops/brobygning) med
besgg pa bade en virksomhed og
efterfglgende pa en
ungdomsuddannelse.

Virksomhederne vil vaere af meget
forskellig karakter og ligeledes vil
rollemodellerne repraesentere
meget forskellige uddannelser og
baggrund.

Gymnasieelever mgder STEM

Ved projektets afslutning har vi et
korps af yderligere 8 kvindelige
ambassadgrer.

AAU on Demand og det
tilsvarende korps fra UCN vil have
oprettet en "kvinder i STEM”-del.

Effekt 1

Flere piger i grundskolen
far bedre viden om
uddannelsesmuligheder
inden for STEM omradet.
Det langsigtede mal er at
fa flere piger til at veelge
en ungdomsuddannelse
der er rettet mod STEM —
og at fa STEM-
uddannelsernes image
blandt pigerne gjort
positivt.

Effekt 2

Flere kvindelige unge pa
gymnasierne far
kvalificeret deres
uddannelsesvalg idet de
bade mgder STEM-
rollemodel pa
virksomheder og
studerende fra de
videregaende
uddannelser.

Effekt 3

Den samlede optagelse
pa STEM-uddannelserne
stiger pa de deltagende
institutioner (individuelle
maltal)

Effekt 4

En stgrre andel af de
unge som pabegynder
STEM uddannelser vil
vaere piger.
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BG 2 4
NGHF 2 4
VHG 2 4
ES 2 4
samlet 8 16

Samlet vil 8 virksomheder engageres og
16 gymnasieklasser deltager. Der
udvikles herudover et kvindeligt korps af
studenterundervisere fra AAU og UCN

Udvikling af formidlingsmaterialer

Der udvikles et video- og online-
baseret vejlednings- og
inspirationsmateriale til projektets
brobygnings- og vejledningsaktiviteter
(til anvendelse i grundskolerne).

Vi har endvidere praktisk erfaring
og viden om brugen af
studenterundervisere/
ambassadgrkorps som kvindelige
rollemodeller der ikke blot skal
undervise, men ogsa ”lukke dgre
op” for kvindelige
gymnasieelever, der kan vaere
usikre pa om de skal vaelge en
STEM-uddannelse.

Denne viden udbredes til alle
uddannelsesinstitutioner i
regionen via eksisterende
netvaerk.

Der vil veere afviklet 16 dage
(workshops/brobygning) med
besgg pa bade en virksomhed og
efterfglgende besgg af
studenterundervisere pa
gymnasiet.

Udvikling af
formidlingsmaterialer

Ved projektafslutning er der
udviklet videomateriale til
vejledning og radgivning om
STEM-uddannelser og STEM-
virksomheder. Materialerne stilles
frit til radighed efter projektets
ophgr.
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