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Opfelgningsplan for omradet faglig trivsel i forbindelse med den generelle elevtrivsel pa VHG

Formal:
Elever skal kunne forholde sig til og opleve, at de
"klarer sig godt fagligt”
"gor gode faglige fremskridt”
”lzerer det, de gerne vil i skolen”
”kan lide og erkender at de lzerer nye ting”
"deltager aktivt”,
”kan komme tilbage efter at vaere blevet/have ladet sig forstyrre”
"er aktive i timerne”
=>» Derfor skal eleverne: have indblik i faglige mal, hvorfor de arbejder, som de g@r, med/i faget, og gives lejlighed til at
"udfgre”/”anvende” /" praktisere”/”mestre” det nye.

Forslag til handlinger:
1) Viskal skabe klassemiljger, hvor det er acceptabelt at svare forkert/byde ind,
og hvor det er tydeligt, at harde faglige ngdder ikke kun, men ogsa kan lgses via elevsamarbejde/peer learning/peer feedback.

2) Viskal veere klar over, at klasserumsledelse er efterspurgt og ngdvendigt.
Vi skal derfor skabe et arbejdsmiljg, hvor forstyrrende elementer (internet/telefon/Igs snak) ikke tager over, og hvor der en tydelig faglig
dagsorden.

3) Viskal arbejde pa at elever er med til/inddrages i at saette faglige mal.

4) Viskal tilstraebe at italeszette, nar noget er en faglig hard ngd, og vi forventer at eleverne skal igennem en frustrationsfase med
stoffet/opgaven.
(Sa er det nemmere at sluge at man skal netop dette).

5) Viskal vaere eksplicitte mht. hvad det, vi laerer ”lige nu,” kan bruges til,
eller hvilken veerdi, det har for eleven.
(Spektrum — karrierekompetencebegrebet — der spaender fra at det man leerer bidrager til livskvalitet, livsduelighed, almen dannelse,
demokratisk dannelse, til studiekompetence og ren og skaer professionel/erhvervsrettet kunnen).



6) Det tilstreebes at vores undervisning indeholder ingredienserne:
- variation
- sekvensering
- elevaktivering og elevindflydelse
(Spektrum — elevindflydelse - fra indflydelse pa “det naeste emne”, eller “den naeste tekst” til indflydelse pa de faglige mal/processen-
arbejdsformerne/anvendelsesorientering og task baseret tilgang).
(Spektrum - anvendelsesorienteret/task baseret - fra ”vi laver en saetning med den grammatiske konstruktion, vi lige har laert” til ”jeg ringer
til et hotel og bruger "may |” og “please” for sa far jeg heflig betjening”
eller "vi regner et stykke, hvor den regneregel jeg lige har laert benyttes” til “samme regneregel er ngdvendig i en mere overordnet abstrakt
kontekst”

7) Viskal stilladsere opgaver (savel dem der arbejdes med pa klassen, som dem, der er hjemmeopgaver og afleveringsopgaver) saledes at
harde faglige ngdder opleves som brudt op i mindre bidder og derved betragtes som overkommelige.
Differentiering kan i denne sammenhaeng indtaenkes. Nogle elever skal have mange hjalpetrade/hints i stilladset, andre skal have
feerre/fa/ingen.

8) Vi skal strukturere det faglige indhold/noterne.
Dermed sigtes til at eleverne hjeelpes til at fa taget brugbare noter.
Her kan veere et spektrum fra at "lzereren taler og eleverne skal selv tage noter” over ” leereren tager noter med eleverne”, over "leereren
har lavet en struktur/skabelon eller lign, som eleverne kan tage noter i” til ”laereren udleverer sin noter til eleverne”.

9) Vi skal kontinuerligt have fokus pa formativt feedback, hvor vi i sdvel mundtlige som skriftlige sammenhaenge ogsa husker at bruge den
grgnne pen, sa vi fremhaever dels hvor eleven mestrer noget, dels hvor eleven er pa vej til at mestre noget.

10) Vi skal sammen med eleverne evaluere tydeligheden af de faglige mal, arbejdet med at leere at mestre de faglige mal, og i hvor hgj grad de
faglige mal mestres.

Opfelgningsplan for arbejdet med elevtrivsel fokuseret pa enkelt klasser
Ud over ovenstaende opfglgningsplan for alle klasser pa Vesthimmerlands Gymnasium og HF, ggres en szerlig indsats i klasser, hvis resultater af
elevtrivselsunderspgelsen viser, at der er behov for dette:



1)

Der treekkes overordnede resultater ud af ETU for alle klasser, som deles med team lzerere for klassen. Teamlaerere praesenterer
resultaterne for deres klasse, og der skabes dialog om, hvordan klasserne forstar kategorierne (faglig trivsel, social trivsel, laeringsmiljg, pres
og bekymringer, mobning) i netop deres klassesammenhang. Hovedresultaterne af dialogen skrives til referat og, om ngdvendigt,
nedskrives handleplanspunkter for klassens videre udvikling i forhold til elevtrivsel.

Ved klasser, hvor ETU viser lav trivsel inden for et eller flere af kategorierne i undersggelsen, treekkes mere detaljerede resultater ud fra
relevante kategori(er). Disse resultater bliver da udgangspunktet for klassedialog og arbejdet med at formulere en handleplan for klassen.
Nar handleplanerne er aftalt og implementeret i klasserne, samles der efter en aftalt periode op pa status for klassens trivsel. Teamet og
klassen aftaler selv, hvornar denne opsamling er passende, dog skal der veere hyppige opsamlinger (fra efter en maned til efter 3 maneder) i
klasser med seerlig lav elevtrivsel. Disse opsamlinger fgrer da til eventuelle justeringer af handleplanen for arbejdet klassens trivsel.







